
รายงานประจ าปี 2567

มูลนิธทิีทีบี



I) เกี่ยวกับมูลนิธทิีทีบี

II) ที่ต้ังมูลนิธฯิ

III) โครงสรา้งคณะกรรมการ

IV) รายงานการด าเนินงาน ปี 2567 

- ด้านการเงนิ

 - ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือเยาวชน

 - ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน

 - สรุปผลการด าเนินงาน

V)  รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงนิ

      ปี 2567

 

สารบัญ

หน้า

01

02

03

04

20



มูลนิธิทีทีบี (ชื่อเดิมคือ มูลนิธิทีเอ็มบี) ก่อตั้งโดยธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) ท าหน้าที่หลักในการด าเนินการโครงการไฟ-ฟ้า โครงการแห่งการให้ที่
ยัง่ยนื โดยโครงการไฟ-ฟ้า เป็นโครงการเพ่ือสังคมท่ีริเริ่มขึ้นและด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2552 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจุดประกายเยาวชนและชุมชนเพ่ือ
เปลีย่นแปลงสังคมใหด้ขีึ้นอยา่งยัง่ยนื 

มูลนิธทีิทีบีได้รับการแต่งตั้งเป็นองค์กรสาธารณกุศลล าดับท่ี 881 และจดทะเบียน
ถูกตอ้ง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์โดยมีวัตถุประสงคด์งันี้ 

วัตถุประสงค์ของมูลนิธทิีทีบี (ttb foundation) 

1.  เพ่ือส่งเสรมิการศึกษา ใหทุ้นการศึกษา และส่งเสรมิการพัฒนาอยา่ง
ยัง่ยนื โดยมุ่งเน้นดา้นเยาวชนและส่ิงแวดลอ้ม

2.  เพ่ือบ าเพ็ญสาธารณกุศลและการกุศลอ่ืน ๆ 

3.  เพ่ือด าเนินการหรอืรว่มมือกับองคก์รการกุศลเพ่ือการกุศล และ
องคก์รสาธารณประโยชนเ์พ่ือสาธารณประโยชน์

4.  ไม่ด าเนินการเกี่ยวข้องกับการเมืองแตป่ระการใด 
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I) เกี่ยวกับมูลนิธทิีทีบี



3. ศูนย์เรยีนรูไ้ฟ-ฟ้า บางกอกน้อย
    ท่ีตัง้ : 299, 301 ถ.อิสรภาพ แขวงบา้นช่างหลอ่ 
    เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร  10700
    โทรศัพท์ 02-418-0130

• ส านักงานใหญ่

ที่อยู ่: เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธนิ แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900

อีเมล : info@ttbfoundation.org

โทร. 02-299-1956 เว็บไซต:์ www.ttbfoundation.org

• ปัจจุบัน ศูนย์เรียนรูไ้ฟ-ฟ้า โดย ทีทีบี มีทั้งหมด 5 แห่ง ได้แก่

1.  ศูนยเ์รยีนรู ้ไฟ-ฟ้า ประชาอุทิศ

     ท่ีตัง้ : 39/153-4 ถ.ประชาอุทิศ แขวงทุ่งครุ
     เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140
     โทรศัพท์ 02-464-3805

2  ศูนยเ์รยีนรูไ้ฟ-ฟ้า จันทน์
ท่ีตัง้ : 71, 73 ซ.จันทน์ 16 แขวงทุ่งวัดดอน 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 02-286-7172
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II) ท่ีต้ังมูลนิธทีิทีบี

4. ศูนย์เรยีนรูไ้ฟ-ฟ้า สมุทรปราการ
    ท่ีตัง้ : 160/5-6 ถ.ศรสีมุทร ต าบลปากน้า 
    อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
    จังหวัดสมุทรปราการ 10270
    โทรศัพท์ 02-115-1976

5. ศูนย์เรยีนรูไ้ฟ-ฟ้า นนทบุรี
    ท่ีตัง้ : 28/26-28 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย 
ต าบลโสนลอย อ าเภอบางบวัทอง                
จังหวัดนนทบุร ี11110

 โทรศัพท์ 02-227-0073 

mailto:info@ttbfoundation.org


III) โครงสรา้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการมูลนิธทิีทีบี ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิจ านวน 6 ท่านซึ่งเป็นผู้ที่
ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) เป็นประธาน
กรรมการมูลนิธฯิ โดยต าแหน่ง จ านวน 1 ท่าน และประกอบดว้ยกรรมการอ่ืนอีก
จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 
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IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567
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ด้านการเงิน :- 

• ด้านรายรบั

ในปี 2567 มูลนิธทิีทีบไีดร้บัเงนิบรจิาคจ านวนรวม 34.9 ลา้นบาทดงันี้ :-

รบับรจิาคจากธนาคารทหารไทยธนชาตและบรษัิทในเครอื 33 ลา้นบาท

รบับรจิาคจากบุคคลภายนอก                                                 1.9 ลา้นบาท 

• ด้านรายจ่าย

ดา้นรายจ่ายในป ี2567 มูลนิธทีิทีบมีีคา่ใช้จ่ายรวมท้ังส้ิน 43.3 ลา้นบาทซึ่งสามารถ

แบง่ตามโครงการดงัตอ่ไปนี้ 

รายจา่ยหลกั ปี 2567 ที่เกี่ยวกบั
โครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือเยาวชน

สัดส่วน

รายจ่ายเพ่ือส่งเสรมิการศึกษา 
ศูนย์เรยีนรูไ้ฟ-ฟ้า 5 แหง่

92 %

รายจ่ายดา้นทุนการศึกษา 1 % 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ปี 2567

ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า 
เพ่ือเยาวชน

ทุนการศึกษา
โครงการสาธารณ
ประโยชน์เพ่ือชุมชน

บริจาค
สาธารณกุศล

รวม
(บาท)

รายจ่ายเพ่ือส่งเสริมการศึกษา : 
โครงการไฟ-ฟ้า 39,190,683 343,000 2,683,591 300,300 42,517,574 

รายจ่ายในการบริหาร 830,406 - - - 830,406 

รายจ่ายเงินบริจาค - - - - -

รวม (บาท) 40,021,089 343,000 2,683,591 300,300 43,347,980 

92%

1%
6% 1%

ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า เพ่ือเยาวชน ทุนการศึกษา

โครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน บริจาคสาธารณกุศล
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ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือเยาวชน :-

 

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ปี 2567 เป็นปีท่ีมูลนิธิทีทีบียังคงเดินหน้าพัฒนากิจกรรมสังคมเพ่ือความยั่งยืน
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของสังคมไทย โดยมีไฟ-ฟ้าเป็นโครงการหลัก
เพ่ือจุดประกายเยาวชนและชุมชน ไดแ้ก่ 

• 1. โครงการศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า โดย ทีทีบี : ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้าท้ัง 5 แห่ง ได้แก่ 
ศูนยเ์รยีนรู้ไฟ-ฟ้า ประชาอุทิศ, ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า จันทน์, ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า 
บางกอกน้อย, ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า สมุทรปราการ และ ศูนย์เรียนรู้ไฟ-ฟ้า 
นนทบุรี ท าหน้าที่หลักในการสอนจับปลาแทนการให้ปลา เปิดโอกาสให้
เยาวชนในชุมชน อายุระหว่าง 12-17 ปี รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ผ่าน
การเรียนรู้ทักษะทางศิลปะและทักษะชีวิต โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ือให้
เยาวชนไดน้ าส่ิงท่ีเรยีนรูไ้ปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและช่วยกันเปลี่ยนแปลง
สังคมรอบข้างให้ดีขึ้น และในปีนี้ยังคงเดินหน้าสร้างพ้ืนฐานความรู้ทาง
การเงินให้กับเด็กไฟ-ฟ้า โดยมุ่งเน้นเสริมทักษะความรู้ทางการเงิน 
(Financial Literacy) ส่งเสรมิพฤตกิรรมการใช้จ่ายอยา่งมีวินัย และเก็บออม
เงินอย่างสม่าเสมอ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับเยาวชน ช่วยสร้าง
รากฐานการมีชีวิตทางการเงินท่ีดีขึ้นท้ังวันน้ีและอนาคต ผ่านโครงการ
Fun for Fin “เดก็ไฟ-ฟ้า ออมไดใ้ช้เป็น”

• โครงการเท่อย่างไทย โดย ไฟ-ฟ้า ทีทีบี : ในปีนี้มีการจัดการประกวด 3 
รูปแบบ ได้แก่ กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย การประกวดการอ่าน-พูด
ต่อที่สาธารณะ และ การประกวดโครงงาน “เท่ได้ ต้องไม่บูลลี่” เพ่ือเป็นการ
ตอกย้าและสรา้งการตระหนักรู ้พรอ้มปรบัเนื้อหาและรูปแบบของโครงการให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี พร้อมรางวัลทุนการศึกษา โดยในปีนี้มีผู้ส่งโครงงานเข้าประกวด 
6,480 คนจาก 636 โรงเรยีนท่ัวประเทศผา่นช่องทาง www.เท่อยา่งไทย.com

http://www.เท่อย่างไทย.com/
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IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

กิจกรรมเปลี่ยนชุมชนเพ่ือความยั่งยืน (fai-fah for Communities) : 

ในปี 2567 ทีทีบียังคงมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตอบแทนชุมชนผ่าน

กิจกรรมเปลี่ยนชุมชนเพ่ือความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ  หรือ 

Sustainable Development Goals (SDGs) รวม 23 โครงการ ท่ัวประ เทศ มี

อาสาสมัครทีทีบี กว่า 4,000 คน น าทักษะความรู้ ความสามารถไปจุดประกาย

ช่วยเหลือชุมชนและองค์กรสาธารณกุศลต่าง ๆ โดยมีชาวชุมชนกว่า 60,000  คน

ไดร้บัประโยชน์ท้ังทางตรง และ/หรอื ทางอ้อม ไดแ้ก่

1. โครงการสุขภาพเต็มร้อย (ทีม BBD จตุจักร)

ปัญหา/ส่ิงท่ีตอ้งการ “เปลีย่น” ของชุมชน

ทางชุมชนตอ้งการความรู ้ความเข้าใจ ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุเบื้องต้น รวมถึง
ความรูใ้นการใช้ยารกัษาโรคและอุปกรณช์ว่ยเหลอืเบือ้งตน้ เพ่ือน าไปดแูลผูสู้งอายุ
และคนในชุมชนใหม้ีคณุภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดขีึ้นตอ่ไป เป็นการช่วยลดภาระการ
บรกิารทางสาธารณสุขและลดคา่ใช้จ่ายดา้นสุขภาพ

ผลงานการ “เปลีย่น” ที่มอบใหชุ้มชน

อาสาสมัครทีทีบีเชื่อมโยงวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการให้
ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและการใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือให้กับเจ้าหน้าที่
อาสาสมัคร และบุคคลในชุมชนที่ต้องดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว รวมถึงปรับปรุง
ศูนย์สุขภาพชุมชน เช่น จัดท าป้ายเบอร์โทรฉุกเฉินที่ส าคัญต่าง ๆ จัดหาเอกสาร
องค์ความรู้ต่าง ๆ ให้ชุมชน และ จัดท าแผนผังผู้สูงอายุ และ/หรือ ผู้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลอืในชุมชน ตดิไว้ที่ศูนยสุ์ขภาพชุมชน

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน :-
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2. โครงการเดินชิวท่ีคิวรถเก่า (ทีม BBD ชลบุรี)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนอยากเรียนการท า Content ใน TikTok เพ่ือขายและประชาสัมพันธ์สินค้าได้เอง ต้องการให้
ตลาดเป็นพ้ืนท่ีสร้างสรรค์และเป็นท่ีรู้จัก มีร้านค้าและลูกค้ามากข้ึน รวมถึงมีการสืบทอด
วัฒนธรรมของชุมชน เช่น การทายโจ๊ก (การละเล่นทายค าท่ีเก่าแก่ตั้งแต่สมัยรัชกาลท่ี 4) การท า
ผลิตภัณฑ์ซอสพริก ฯลฯ

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้ท างานร่วมกับชุมชน ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตลาดให้สวยงาม สร้างตัว
การ์ตูนเพ่ือเป็นสัญลักษณ์ใหม่ให้ชุมชน ท าจุดเช็คอิน ประสานกับศิลปินในท้องถ่ินเพ่ือท า Art Wall ท่ี
ผนังอาคารของตลาด ให้ความรู้ชุมชนเรื่องการท า Content ลง TikTok โดยเชิญผู้เช่ียวชาญจาก
ทีทีบีมาให้ความรู้ สอนการคิดเน้ือหา เทคนิคท่ีควรรู้เบ้ืองต้น และให้ทดลองลงมือท า ช่วย
ประชาสัมพันธ์ตลาดและชุมชนย่อยท่ี 8 และประสานความร่วมมือกับเทศบาลเมืองพนัสนิคม เพ่ือ
ช่วยสนับสนุนตลาดคิวรถเก่า ฯ ให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

3. โครงการเติมพลังไฟ-ฟ้า ให้น้องออจ๋า (ทีม BBD เชียงใหม่)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ทางศูนย์ฯ ต้องการความรู้ในการจัดการระบบบัญชี วางโครงสร้างบัญชีของ “ออจ๋า” แยกจาก
บัญชีส่วนตัว การจัดการระบบสต็อกสินค้า การค านวณต้นทุน–ก าไร ของวัตถุดิบคงเหลือ/สินค้า
คงเหลือ การให้ความรู้ในการย้อมสีผ้าด้วยสีธรรมชาติ เพ่ือน าไปออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ และ
ความรู้ในการท าส่ือโฆษณา เพ่ือขายสินค้าผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้ร่วมมือกับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ในการอบรมให้ความรู้และ
วางโครงสร้างระบบบัญชี จัดท า Template ระบบสต็อกสินค้าให้กับผลิตภัณฑ์ รวมถึงอบรมให้
ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เรื่องการท าส่ือส าหรับการขายสินค้าผ่านออนไลน์ (Facebook 
และ TikTok) และประสานวิทยากรในการให้ความรู้การย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ และออกแบบ
รูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับศูนย์ฯ

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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4.  โครงการเติมสุข (สุขทุกครั้งท่ีได้ให้) (ทีม BBD สระบุรี)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

โรงเรียนต้องการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ให้ทันสมัย มีส่ือเรียนรู้ สามารถเปิดให้บุคคลท่ัวไปเข้ามาเรียนรู้
รวมถึงการปรับปรุงพ้ืนท่ีแต่ละฐานให้เป็นสัดส่วนเหมาะสมง่ายต่อการเรียนการสอน ต้องการ
ความรู้เกี่ยวกับการท ารายรับ-จ่าย การออมให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให้
นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพ
เสริมใน และความรู้เรื่องการท าปุ๋ยไส้เดือน รวมถึงการพัฒนาโลโก้ บรรจุภัณฑ์ เพ่ือน าไปต่อยอด 
เกิดเป็นรายได้กลับมาพัฒนาโรงเรียนต่อไปได้ในอนาคต

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้พัฒนาศูนย์เรียนรู้ ปรับปรุงพ้ืนท่ี จัดท าส่ือเรียนรู้ ประสานวิทยากรมาอบรมให้
ความรู้เรื่องการท าปุ๋ยไส้เดือน การปรุงดิน และจัดการประกวดออกแบบโลโก้ เพ่ือใช้ส าหรับปุ๋ย
ไส้เดือนและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงจัดท าบรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม ง่ายต่อการน าไปขาย พร้อม
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องบัญชีอย่างง่าย จัดท าสมุดบัญชีรับ-จ่าย เพ่ือสอนให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย น าไปต่อยอดและสอนต่อรุ่นสู่รุ่นได้

5. โครงการทีทีบี สานฝัน ปัญญา ยังชีพ (ทีม BBD หาดใหญ่)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ทางศูนย์ฯ ต้องการพัฒนาคุณภาพและบรรจุภัณฑ์ของน้ายาล้างจาน น้ายาซักผ้า ต้องการความรู้
เร่ืองการเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมยอดขายและรายได้ให้กับศูนย์ฯ รวมถึง
การเพ่ิมความรู้ให้กับผู้ปกครองท่ีดูแลน้อง ๆ กลุ่มพิเศษ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตัวผู้ปกครองด้วย

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีเช่ือมโยงวิทยากร มาอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ี 
นักเรียน กลุ่มบุคคลพิเศษและผู้ปกครองในการพัฒนาปรับปรุงการท าน้ายาต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธภิาพได้มาตรฐาน พร้อมท้ังออกแบบโลโก้และจัดหาบรรจุภัณฑ์ ให้เหมาะสม เป็นเอกลักษณ์
ของศูนย์ฯ รวมถึงให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีบุคลากรของศูนย์ฯ เรื่องการตลาดออนไลน์ และวางระบบ
การค านวณ ต้นทุน-ก าไร สามารถน าไปขายต่อหารายได้เข้าศูนย์ฯ ในระยะยาวได้

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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6. โครงการพ่ีเหลือ หนูขอ (ทีม AL รัชดาภิเษก)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

บ้านคามิลเลียนมีค่าใช้จ่ายในการดูแลเด็ก ๆ ในแต่ละเดือนจ านวนมาก ต้องการหาวิธี
ระดมทุนและการท าการตลาดเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กว้างขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมให้มี
ผู้สนับสนุนด้านการระดมทุนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีจัดให้เด็ก ๆ ในบ้านคามิลเลียนได้ร่วมกันวาดภาพระบายสีและน ามาต่อ
ยอดท าเส้ือยืดลายภาพวาดของเด็ก ๆ เพ่ือจ าหน่ายสร้างรายได้ รวมถึงจัดหาวิทยากร
แนะน าการสร้าง Content ส่ือออนไลน์มาให้ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการท าการตลาด
ออนไลน์และช่วยขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ไปสู่กลุ่มคู่ค้าและดีล เลอร์ของ
อาสาสมัครทีทีบี เพ่ือรับเงนิสนับสนุนและส่ิงของเหลือใช้ รวมท้ังช่วยประชาสัมพันธเ์พ่ือให้
บ้านคามิลเลียนเป็นท่ีรู้จักเพ่ิมขึ้นต่อไป

7. โครงการสวนเกษตรปันสุข (ทีม AL ธนบุรี)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนต้องการจัดสรรพ้ืนท่ีว่างให้เป็นสัดส่วนและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนมากท่ีสุด รวมถึง
ต้องการท าให้เศษอาหารในชุมชนน ามาจัดการให้เกิดประโยชน์ ไม่เป็นขยะสร้างมลพิษ โดย
น ามาผลิตเป็นปุ๋ยเพ่ือใช้ในสวนเกษตรของชุมชน

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีช่วยปรับปรุงพ้ืนท่ีรกร้าง จัดแบ่งสัดส่วนเป็นแปลงเกษตรท่ีเกิดประโยชน์
สามารถน าผลผลิตต่าง ๆ ไปใช้ เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และช่วยพัฒนาความรู้
ร่วมกับประธานชุมชนเกี่ยวกับการท าปุ๋ยจากเศษอาหาร สนับสนุนให้ชุมชนมีอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการท าเกษตรท่ีพร้อมและเหมาะสมมากขึ้น เพ่ืออนาคตอาจพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยว ช่วยสร้างรายได้ให้ชุมชนต่อไป

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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8. โครงการ ttb น าฟ้า น าใจ ทอสายใยลาวครั่ง (ทีม AL นครสวรรค์)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนต้องการส่งต่อความรู้การทอผ้าลาวครั่งให้แก่เยาวชน เพ่ือสืบทอดอย่างยั่งยืน 
ต้องการอุปกรณ์ก่ีทอผ้าเพ่ิมเพ่ือใช้สอนเด็ก ๆ ท่ีสนใจมาเรียน อยากให้ช่วยประสานกับ
โรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนท่ีสนใจการทอผ้าเข้ามาเรียนท่ีชุมชน ป้ายบอกทางเข้าชุมชน
ไม่ชัดเจน ท าให้ผู้ท่ีจะมาซื้อสินค้าหรือสนใจชมงานผ้าทอขับรถเลยทางเข้าเสมอ

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีติดต่อโรงเรียนเพ่ือสอบถามความสนใจของเด็ก ๆ เกี่ยวกับการเรียนทอผ้า
สืบสานต่อจากกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน และจัดหาก่ีเพ่ิมให้ชุมชนอีก 2 ตัวเพ่ือใช้สอนเด็ก ๆ 
ท่ีมาเรียน มีการจัดท าบอร์ดประวัติชุมชนเก่ียวกับการทอผ้าลาวครั่งเพ่ือประชาสัมพันธ ์
รวมถึงติดต่อส่วนงานต่าง ๆ ท้ังราชการและเอกชน เพ่ือให้คนรู้จักและบอกต่อท้ังเรื่องงาน
ขายสินค้าและจะมีโรงเรียนน าเด็กๆ มาเรียนทอผ้าเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต เพ่ือหวังให้เกิดการ
สืบสานด้านความรู้และความยั่งยืนในชุมชน

9. โครงการAL อุบล .. จุดพลังพรานบุญ (ทีม AL อุบลราชธานี)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนต้องการพ้ืนท่ีโรงเรือน เพ่ือใช้ท าปุ๋ยอินทรีย์ท่ีสมบูรณ์แบบ ต้องการโลโก้ของชุมชน
เพ่ือสร้างแบรนด์ให้แก่ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของชุมชนต่อไป

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีช่วยกันวางแผนการท าโรงเรือนส าหรับเป็นพ้ืนท่ีท าปุ๋ยหมักจากธรรมชาติ 
ช่วยกันร่วมมือลงแรงช่วยกันสร้างโรงเรือนขึ้นและจัดท าบอร์ดความรู้ ป้ายบอกประเภท
พืชต่าง ๆ ภายในแปลงเกษตร เพ่ือให้ชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรกรอินทรีย์
ต่อไปในอนาคต และช่วยสร้างแบรนด์ออกแบบโลโก้ร่วมกันกับชุมชน จัดท าแผนท่ีในกลุ่ม
ชุมชน เพ่ือช่วยให้ผู้มาเยี่ยมชม นักท่องเที่ยวได้ไปเยี่ยมชมสวนเกษตรอินทรีย์

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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10. โครงการพิมพ์ผ้า พิมพ์ใจ ด้วยใบไม้ (ทีม AL หาดใหญ่)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต้องการวิทยากรผู้มีความรู้เรื่องการท าผ้าพิมพ์ลายจากใบไม้ 
(Eco-Print) มาให้ความรู้และเทคนิคท่ีถูกต้องเพ่ือส่งต่อให้นักเรียน นักศึกษา และสมาชิก
ชุมชนเรียนรู้เพ่ือท าสินค้าขายสร้างรายได้ต่อไป

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีจัดหาวิทยากรทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญการท า Eco-Print มาให้ความรู้กับ
คุณครูท่ีศูนย์การเรียนรู้ฯ และกลุ่มสมาชิกชุมชนให้มีความรู้เรื่องการท าลายผ้าจากใบไม้ท่ี
ถูกต้องและเป็นมาตรฐาน มีการจัดท าคู่มือข้อมูลการท าผ้าพิมพ์ลายจากใบไม้ท่ีถูกต้อง 
เพ่ือให้คุณครูท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ สามารถน าไปสอนนักเรียนได้ต่อไป และแนะน าให้ต่อ
ยอดสินค้าเป็นสินค้ารูปแบบอ่ืน ๆ เช่น เส้ือ ผ้าโพกศีรษะของสตรีอิสลาม ท่ีมัดผม เป็นต้น ท า
ให้ชุมชนสามารถท าช้ินงานคุณภาพสร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน

11. โครงการเพราะการให้ไม่ส้ินสุด (ทีม Faith & Hope)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

มูลนิธิฯ ต้องการระดมทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเด็กพิการในมูลนิธิฯ และต้องการมี
สินค้าเพ่ือจ าหน่ายในการออกบูธต่าง ๆ ท่ีสามารถสร้างรายได้ให้มูลนิธิฯ เพ่ือดูแลทุกคนใน
มูลนิธฯิ ได้อย่างต่อเนื่อง

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีสร้างเสริมทักษะให้แก่ผู้พิการและเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิฯ เพ่ือน าความสามารถ
ของผู้พิการมาผลิตเป็นช้ินงานต่าง ๆ เช่น ท าเส้ือยืดจากลายศิลปะของผู้พิการจ าหน่ายเพ่ือ
สร้างรายได้กลับมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลเด็กๆ ในมูลนิธิฯ และจุดประกายความสามารถ
ของน้อง ๆ มาสร้างสรรค์ช้ินงานอ่ืน ๆ รวมถึงแนะน าการต้ังราคาสินค้า การคิดต้นทุน-ก าไร 
และในส่วนการประชาสัมพันธ ์ได้จัดท า tent card เพ่ือประชาสัมพันธแ์ละเพ่ือความสะดวกใน
การรับช าระเงนิค่าสินค้าและเงินบริจาค

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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12. โครงการดินปลูกท่ีต้นไม้รักมาก (ทีม HIDDEN GEMS)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ดินปลูก) โลโก้และบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัย บ่งบอกความ
เป็นตัวตนของชุมชนบ้านเอ้ืออาทร 1 พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีรู้จัก และ
ต้องการให้ดินปลูก เป็นผลิตภัณฑ์หลักและเป็นต้นแบบให้กับผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมาในอนาคต

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีออกแบบและจัดท าโลโก้ บรรจุภัณฑ์ และส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือชูจุดเด่น
ของผลิตภัณฑ์ชุมชน จัดท าหนังสือคู่มือความเป็นมาและความส าคัญของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้
ชุมชนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในผลิตภัณฑ์ ความส าคัญของ SDGs เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
น าไปเสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สร้างการรับรู้และสร้างยอดขาย อาสาสมัครทีทีบีช่วย
ส่งมอบความรู้ ด้านการคิดต้นทุน-ก าไร เกี่ยวกับการผลิต (ค่าโลโก้ ค่าบรรจุภัณฑ์) รวมถึง
การค านวณค่าวัตถุดิบต่าง ๆ เพ่ือชุมชนสามารถน าไปต่อยอดและขายได้ต่อไป

13. โครงการชิมต้นอ่อน ชมดอกทานตะวัน ณ ชุมชนบ่อฝรั่ง (ทีม Holiday Lovers)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ชุมชนขาดความรู้เรื่องการตลาดและการจัดจ าหน่ายท่ีถูกต้อง ทางชุมชนต้องการมี
ผลิตภัณฑ์เป็นของตนเอง มีแบรนด์ สามารถน าไปจ าหน่ายได้ รวมถึงอยากพัฒนาพ้ืนท่ีใน
ชุมชนให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวให้นักท่องเท่ียวแวะมาเที่ยวและเช็คอินได้

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีประสานวิทยากรมามอบองค์ความรู้ ขั้นตอนการเพาะปลูกดอกทานตะวัน 
สอนการแปรรูปสินค้า การจ าหน่ายสินค้า รวมถึงวางแผนการต้ังราคาสินค้า การค านวณ
ต้นทุนก าไร พร้อมท้ังพัฒนาแบรนด์ให้กับสินค้า (โลโก้ บรรจุภัณฑ์ การขยายตลาด) ให้
ค าแนะน าวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี เพ่ือให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวในอนาคต

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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14. โครงการ SOUND Café ร้านกาแฟของคนโสต (ทีม เปลี่ยนx2)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ภายในร้านยังไม่มีจุดดึงดูด ขาดการจัดการอย่างเป็นระบบ เมนูเครื่องด่ืมมีรสชาติไม่คงท่ี 
ท าให้ร้านยังไม่เป็นท่ีดึงดูดและยังไม่เป็นท่ีรู้จักกับคนท่ัวไป จึงต้องการความรู้ในการบริหาร
จัดการร้านอย่างเป็นระบบ มีสูตรเครื่องด่ืมท่ีเป็นมาตรฐานเพ่ือให้ร้านมีความน่าสนใจ 
รองรับลูกค้าท่ัวไปได้เพ่ิมขึ้น

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้น าความรู้และศักยภาพท่ีสามารถช่วยพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยจัด
อบรมคุณครูซึ่งเป็นผู้ท่ีจะน าความรู้ไปถ่ายทอดต่อให้นักเรียนในเรื่องของระบบการจัดการ
ร้าน การค านวนต้นทุน การท ารายรับ-จ่าย ท าส่ือการตลาดออนไลน์ เพ่ือเป็นความรู้ในการ
ไปบริหารจัดการร้าน จัดท าส่ือวิดีโอเกี่ยวกับความเป็นมาของร้าน การเตรียมความพร้อม
ในการเปิด-ปิดร้าน และเมนูเครื่องด่ืมต่าง ๆ เพ่ือให้ทางโรงเรียนน าไปใช้เป็นส่ือการเรียน
การสอน ส่งต่อความรู้ท่ีเป็นมารตฐานได้จากรุ่นสู่รุ่น 

15. โครงการฟาร์มสุขพอเพียง (ทีม นาฆอรักษ์บ้านเกิด)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ค่ายจุฬาภรณ์น้ี มีศูนย์เรียนรู้ โคก หนอง นา โมเดล ศาสตร์ของพระราชา เปิดให้ประชาชน
และนักเรียนเข้ามาศึกษาเรียนรู้จ านวนมาก แต่ความรู้น้ันยังไม่ได้น ามาจัดสรรเป็นส่ือให้ผู้
มาเรียนรู้ได้เห็นเชิงประจักษ์ ต้องการส่ือท่ีช่วยสนับสนุนการบรรยาย อยากท า KM 
(Knowledge Management) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีให้น่าดึงดูดและน่าสนใจมากขึ้น

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้ท างานร่วมกับทีมค่ายจุฬาภรณ์ รวบรวมความรู้ท่ีมีจากครูผู้ฝึกสอน
ประจ าศูนย์เรียนรู้ ฯ น าเนื้อหาความรู้จัดท า Artwork ให้สวยงามและผลิตเป็นบอร์ดความรู้ 
มอบให้แก่ศูนย์เรียนรู้ ฯ เพ่ือให้การให้ความรู้แก่ประชาชนต่อไป

         

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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16. โครงการยกระดับความปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าท่ีของมูลนิธกิระจกเงา (ทีม C.A.C. 1)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

มูลนิธิกระจกเงา ต้องการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ซึ่งปัญหาเร่งด่วนท่ีพบคือ ความ
ปลอดภัยในการท างานโดยเฉพาะการใช้รถ Forklift เครื่องมือส าคัญในการจัดการส่ิงของ
ท่ีได้รับบริจาคมาและจัดการกับส่ิงของดังกล่าวเพ่ือเตรียมส่งมอบให้แก่ผู้รับบริจาคต่อไป 
จึงได้หารือกับอาสาสมัครทีทีบีเพ่ือแนวทางการพัฒนาและยกระดับความปลอดภัยในการใช้
รถ Forklift

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพของทีทีบี 
เพ่ือช่วยประเมินความเส่ียงของการท างาน ช่วยก าหนดจุดและวางแผนลดความเส่ียงใน
การอาคาร จัดท าคู่มือ ติดต้ังป้าย สัญลักษณ์ แจ้งเตือน และจัดหาวิทยากรมาอบรม ให้
ความรู้ในการขับรถ Forklift ให้แก่เจ้าหน้าที่ของมูลนิธกิระจกเงา

17. โครงการหยุดพนัน ช่วยกันแชร์ (ทีม C.A.C. 2)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

อยากเพ่ิมการตระหนักรู้ (Awareness) กับสังคมถึงโทษภัยของการพนัน ให้คนรู้เท่าทันการ

พนันท่ีแฝงอยู่รอบตัวในปัจจุบันน้ีให้มากขึ้น

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบี ช่วยวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย และมอบกลยุทธ์การท าประชาสัมพันธ์ทางส่ือ

ออนไลน์ และผลิตส่ือรณรงค์ให้แก่มูลนิธิ ได้แก่ Artwork ในการท าประชาสัมพันธ์ทาง 

Facebook และสต้ิกเกอร์ เพ่ือน าไปใช้ท ากิจกรรมรณรงค์กระตุ้นการรับรู้แก่สังคมต่อไป

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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18. โครงการ Operation Smart with Excel level up (ทีม C.A.C. 3)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

มูลนิธฯิ มีข้อมูลจ านวนมากท่ีต้องการจัดเก็บให้เรียบร้อย และบุคลากรต้องการเพ่ิมทักษะ
เกี่ยวกับโปรแกรม Excel เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการท างาน

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ Excel โปรแกรมต่าง ๆ ตามข้อความ
ต้องการของมูลนิธฯิ ดังน้ี การจัดการข้อมูลซ้า (Duplicate), การสร้างเงื่อนไข IF + AND, 
OR, NOT, Pivot Table, VLOOKUP, HLOOKUP, XLOOKUP และ VBA เบื้องต้น รวมถึง
จัดท าคู่มือเพ่ือให้บุคลากรขององค์กรน าไปใช้หรืออบรมต่อภายในมูลนิธฯิ ต่อไป

19. โครงการศรีธญัญา is coming (ทีม C.A.C. 4)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

มูลนิธิฯ ยังไม่เป็นท่ีรู้จัก มีเว็ปไซต์ส าหรับรับบริจาคและจองรับจัดเลี้ยงเท่าน้ัน ส่วนใหญ่
ส่ือสารผ่านทาง Facebook ทางมูลนิธิฯ ต้องการพัฒนาเว็ปไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ ์
แจ้งข่าวสารของมูลนิธิฯ ให้คนรู้จักมากขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบขายของออนไลน์ผ่าน 
Website (E-commerce) เพ่ือให้ลูกค้าสะดวกในการซื้อของหรือบริจาคมากขึ้น

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้น าความรู้และศักยภาพ Explore solution พัฒนาเว็ปไซต์ของมูลนิธิฯ 
ให้เป็น E-Commerce (One stop service) พัฒนาออกแบบ UX/UI ใหม่ รวมถึงปรับปรุง
ระบบการจองนัดหมายและการบริจาคใหม่ ลูกค้าสามารถเลือกซื้อสินค้า บริการ หรือ 
ติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ ครบจบในท่ีเดียว และยังช่วยวางแผนประชาสัมพันธ ์
website มูลนิธฯิ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร เช่น Facebook หรือ IG เป็นต้น

  

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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20. โครงการ Lighthouse for the Blind (ทีม C.A.C. 5)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ต้องการปรับภาพลักษณ์รูปแบบแคตาล็อกออนไลน์ ให้ทันสมัย เข้าใจง่าย เพ่ือกระตุ้น
ยอดขายและสร้างความน่าจดจ ามากขึ้น ต้องการมีสตูดิโอเพ่ือถ่ายท าส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
และต้องการเคลียร์สินค้าคงค้างเพ่ือเพ่ิมรายได้กลับสู่องค์กร

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีออกแบบโลโก้ จัดท า E-Catalog เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถเข้าดูสินค้าได้ง่าย
ปรับปรุงพ้ืนท่ีโชว์รูมเดิมให้ทันสมัย ใช้เป็นจุดจ าหน่ายสินค้าและสตูดิโอถ่ายภาพ พร้อมส่ง
มอบอุปกรณ์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ live ขายสินค้าออนไลน์ จัดท าสติกเกอร์ท่ีมีข้อมูล
ติดต่อ จัดท า Roll up, Banner และ Hot Stamp ส าหรับประทับตราโลโก้บนช้ินงานไม้ ช่วย
วางแผนการตลาดเพ่ือเปิดขายสินค้าคงค้าง โดยการน าเสนอสินค้าแก่เจ้าหน้าท่ีสาขาของ
ธนาคารรวมถึงช่วยประชาสัมพันธใ์ห้แก่ลูกค้าและบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยขยายตลาด

21. โครงการยิ้มกว้าง (ทีม C.A.C. 6)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

มูลนิธิฯ ต้องการเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น รวมถึงต้องการเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีมูลนิธิมี 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือป้องกันก่อนท่ีปัญหาจะเกิด

ผลงานการ “เปลี่ยน” ท่ีมอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีได้ร่วมกันจัด Workshop ให้กับกลุ่มเป้าหมายหลักของมูลนิธิฯ รวมถึง
จัดการองค์ความรู้ในการดูแลเด็กต้ังแต่วัยแรกเกิดจนถึงวัยเรียนรู้พร้อมเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น 
และออกแบบเน้ือหา การพัฒนาลูกในด้านต่าง ๆ ได้ด าเนินการ train the trainer ให้
เจ้าหน้าที่มูลนิธสิายเด็ก 1387 เพ่ือให้ทางมูลนิธฯิ สามารถประยุกต์ใช้กับเด็กและผู้ปกครอง
ท่ีเข้ามาขอค าปรึกษาในโอกาสต่าง ๆ พร้อมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ ์(โบรชัวร์) สรุปเน้ือหา
ต่าง ๆ เพ่ือท่ีทางมูลนิธฯิ สามารถน าไปใช้ส าหรับการเรียนการสอนต่อไปได้

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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22. โครงการก าแพงแห่งการเริ่มต้น (ทีม C.A.C. 7)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ประชาชนท่ัวไปยังไม่รู้จักกิจกรรมท่ีบ้านเกร็ดตระการฯ จัดไว้ให้แก่ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว จึง
ต้องการท าให้บ้านเกร็ดตระการฯ เป็นท่ีรู้จัก มีกลุ่มเป้าหมายเข้ามาใช้บริการมากขึ้น

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีช่วยปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ สรา้งอัตลักษณ์ให้แก่บ้านเกร็ดตระการฯ 
อบรมการท า Line Official เพ่ือใช้ในการส่ือสาร จัดหาวิทยากรมาอบรมให้ความรู้การท า 
Content ลง Social media พัฒนา Logo Super Mum, จัดท า Line Sticker, ผ้ากันเปื้ อน 
และ แก้วกาแฟให้สวยงาม จัดท าแบบส ารวจความเห็นของลูกค้าร้านกาแฟ Super Mum
café เพ่ือพัฒนารสชาติและเข้าใจผู้บริโภคมากขึ้น ปรับปรุงอัตลักษณ์ภายนอกด้วยการ
จัดหาศิลปินมาระบายสีก าแพงของบ้านเกร็ดตระการฯ ให้สวยงาม เป็นท่ีสังเกตงา่ย

23. โครงการJourney to Success (ทีม C.A.C. 8)

ปัญหา/ส่ิงท่ีต้องการ “เปลี่ยน” ของชุมชน

ต้องการเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กว้างขึ้น ต้องการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับ Online Marketing เพ่ือเพ่ิมยอดขาย รวมถึงต้องการความรู้เพ่ิมเติมเรื่องการท า
บัญชีและสต็อกสินค้า

ผลงานการ “เปลี่ยน” ที่มอบให้ชุมชน

อาสาสมัครทีทีบีจัดหาวิทยากรอบรมเรื่อง Online Marketing ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท้ังเจ้าหน้าท่ีท่ี
พิการทางการได้ยินและเจ้าหน้าท่ีท่ัวไป เพ่ือพัฒนาการท า Content ในส่ือ Social ต่าง ๆ 
ตามจุดมุ่งหมาย รวมถึงได้จัดหาอุปกรณ์ เช่น โคมไฟ, ไมโครโฟนไร้สาย อุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ใน live โปรโมทสินค้า, ร้านกาแฟยิ้มสู้และศูนย์ฝึกอาชีพคนพิการของมูลนิธ ิ
รวมถึงการให้ความรู้ และค าแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการท าตารางสต็อกสินค้า การท า
บัญชีพ้ืนฐานเพ่ือประโยชน์ในการท างานต่อไป

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-
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IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567

ด้านโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน (ต่อ) :-

 
กิจกรรมอาสา..ชว่ยกันท า :  การรวมพลงัอาสาสมัครทีทีบใีนรูปแบบที่ใช้เวลาไม่นาน

ด้วยการให้อาสาสมัครทีทีบีใช้ฝีมือในการสร้างชิ้นงานรวมกว่า 11,000 ชิ้น เพ่ือ

แก้ปัญหาให้ชุมชน อาทิ สมุดท ามือเพ่ือน้อง, บอลบีบเพ่ือสุขภาพ, ยาดมฮีลใจ,      

ฝาขวดรักษ์โลก เป็นต้น เพ่ือส่งมอบให้แก่มูลนิธ ิโรงพยาบาล โรงเรียนที่ขาดแคลน

ท่ัวประเทศ

กิจกรรมพิเศษ “แพ็คส่งยิ้ม” : ส่งมอบถุงยังชีพจ านวน 1,650 ชุด ให้กับเครือข่าย

ต่าง ๆ ได้แก่ กองทัพบก, กองทัพเรือ, กองทัพอากาศ, กองทัพไทย และมูลนิธิ

กระจกเงา เพ่ือส่งตอ่ใหก้ับผูป้ระสบภยัทางภาคเหนือและภาคอีสาน 



สรุปผลการด าเนินงาน :-

เปรียบเทียบ

ผลการด าเนินงานมูลนิธิ

ปี 2566 เทียบกับปี 2567

ตารางท่ี 2 : จ านวนโครงการเปล่ียนชุมชนเพ่ือความย่ังยืน

ตารางท่ี 3 : จ านวนอาสาสมัครรวมทุกโครงการ

ในปี 2567 น้ี ผลการด าเนินงานท้ังด้านการจุดประกายเยาวชน จุดประกายชุมชน
รวมถึงการสรา้งความร่วมมือกับอาสาสมัครเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นมากเมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้าดงัที่แสดงไว้ในตารางที่ 1-3 ดงันี้

ตารางท่ี 1 : จ านวนคร้ังท่ีเยาวชนมาเรียนรู้ท่ีศูนย์ไฟ-ฟ้า

IV) รายงานการด าเนินงานปี 2567
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V) รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และงบการเงนิ
     ปี 2567
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มูลนิธทิีทีบี

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต
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V) รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และงบการเงนิ
     ปี 2567



More information at www.ttbfoundation.org

http://www.ttbfoundation.org/
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